
Les métiers du futur ?
Faites le point sur les (possibles) métiers du numérique



pour jouer, vous devez déterminer si le 
métier qui est proposé est:

b - un métier qui 

existera bientôt c - un métier qui 

n’existera pasa- un métier qui 

existe déjà



Croque-mort digital

b - un métier qui 

existera bientôt
c - un métier qui 

n’existera pas
a- un métier qui existe 

déjà



UN MÉTIER QUI N’EXISTERA PAS

MAIS QUI SERA L’ÉVOLUTION D’UN AUTRE MÉTIER

Croque-mort digital



Tout comme le reste des biens matériels 
dont nous disposons, le devenir de nos 
"biens numériques" et de nos données 
personnelles devrait se préparer et se planifier 
en avance. 
Cependant, désigner un légataire qui se 
chargera de fermer les comptes Google ou 
Facebook n'est pas encore un réflexe naturel.

Même si ce métier a peu de 
chances d’exister, cette tâche 
sera cependant attribuée aux 
notaires. 



Chasseur·se de trolls

b - un métier qui 

existera bientôt
c - un métier qui 

n’existera pasa- un métier qui existe 

déjà



UN MÉTIER QUI EXISTE DÉJÀ

Chasseur·se de trolls



Elle·il efface les contributions des 
internautes qui enfreignent les lois en 
vigueur et/ou aux chartes de 
modération de chaque service. Elle·il 
est garant·e de la qualité des 
discussions sur le Web social. Si la 
modération existe depuis les débuts de 
l’Internet, cette activité est devenue 
essentielle avec le développement du 
"Web 2.0" et des échanges sur les 
espaces de contribution en ligne. Le 
métier de modérateur·trice est 
accessible sans formation spécifique et 
peut offrir des opportunités d’évolution 
vers les métiers de chargé·e de veille et 
de community manager.

La·le modérateur·trice surveille 
les contenus diffusés sur les 
forums, blogs et réseaux sociaux 
ainsi que sur les espaces 
contributifs des sites Web de 
l'entreprise ou de l'organisation 
pour laquelle elle·il travaille. 

http://metiers.internet.gouv.fr/metier/veilleur-strategique
http://metiers.internet.gouv.fr/metier/community-manager-animateur-de-communautes-web


Cyber athlète

b - un métier qui 

existera bientôt
c - un métier qui 

n’existera pasa- un métier qui existe 

déjà



UN MÉTIER QUI EXISTE DÉJÀ

Cyber athlète



Évolution du montant des 
récompenses lors des 

tournois esport, durant la 
période 1998–2014.

● Les joueurs professionnels, ou pro gamers 
en anglais, qualifient des personnes gagnant 
leur vie en jouant aux jeux vidéo.

● Seul-e ou en équipe, la-le joueur-euse 
professionnel-le s'entraîne quotidiennement, 
plusieurs heures par jour, souvent à un seul et 
unique jeu pour se spécialiser. Elle-il peut être 
amené à changer de jeu au cours de sa 
carrière mais en restant en général dans le 
même genre. 

● Pour être rémunéré-e, la-le joueur-euse 
professionnel-le et son équipe participent à 
de grandes LAN-party aux quatre coins du 
monde. 
En cas de victoire, elle-il remporte une 
somme d'argent variable, mais surtout une 
réputation qui peut intéresser les sponsors. 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Pro_gamer
https://fr.wikipedia.org/wiki/LAN-party


Xiaomeng Li championne du 
monde Hearthstone 2019

Première Coupe du monde de Fortnite à New York, 
finale mondiale de League of Legends à Paris, 
l'écosystème du e-sport continue de se développer, 
attirant sponsors et spectateur·trices.

D'après une étude du SELL (Syndicat des éditeurs de 
logiciels de loisirs), 49 % des joueurs sont des 
femmes. Et pourtant, sur des forumXiaomeng Lis 
spécialisés ou les chats de jeux vidéo, elles continuent 
à subir des commentaires sexistes…

L’univers des compétitions de jeux vidéo est 
très masculin malgré la mixité des tournois. «Il 

n’y a aucune fille parmi les 1600 joueurs des 
ligues professionnelles du jeu League of 

Legends, le plus structuré en compétition», 
glisse Nicolas Besombes, chercheur 
spécialiste de l’e-sport à l’Université 

Paris-Descartes. Le jeu Heartstone, qui 
rassemble environ 500 professionnels, 
compte, lui, seulement trois joueuses.



Hackeur·euse 
professionnel·le
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UN MÉTIER QUI EXISTE DÉJÀ

Hackeur·euse 
professionnel·le



Stephanie "Snow" Carruthers 
est hackeuse pour X-Force Red, 
une équipe autonome de 
hackers chevronnés au sein 
d'IBM Security. 

Lors de l’évènement international DEFCON 22, 
qui rassemble plus de 10.000 personnes 
chaque année elle a remporté un badge noir, 
montrant ses capacités de hacking en solo 
comme en équipe. Stephanie travaille 
aujourd’hui pour des client-es allant des 
start-ups, des entreprises, des particulier-ères 
les plus riches comme les agences 
gouvernementales.



Et cela risque de concerner les 
professionnels de la médecine, et les 
chirurgiens en particulier constituant 
une évolution numérique du métier 

Aujourd'hui, nombreuses 
sont les écoles d’informatique 
à intégrer la formation dans leur 
catalogue de formation 
professionnelle.
Le terme hackeur-euse s’applique aux personnes 
qui piratent un système informatique. 

En vérité, nombreux sont les hackeur-euses sont 
employé-es en tant qu’expert-es par de grandes 
entreprises voulant améliorer leur cybersécurité. 
Elles-ils testent les défenses informatiques des 
sites et conseillent les ingénieur-es 
informatiques pour améliorer leur système de 
sécurité. 

On parle aussi de hackeur-euse éthique.
Elles-ils sont responsables de repérer 
les failles web logicielles ou humaines afin 
de les « patcher ».



Conseiller·ère en 
éthique technologique
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UN MÉTIER QUI EXISTERA BIENTÔT

Conseiller·ère en 
éthique technologique



Les robots et l’intelligence artificielle, 
c’est bien. Mais comment s’assurer 
que les machines ne sont pas 
corrompues ? 

Des expert·es seront là pour éviter les dérives. Elles·ils 
mettront en place des règles éthiques et des systèmes 
de sécurité afin que l’utilisation de ces nouvelles 
technologies ne se fasse pas aux dépens d’êtres humains. 

Il existe déjà au Québec une commission de l'éthique en 
science et en technologie. C’est un organisme relevant de la 
ministre de l'Économie, de la Science et de l'Innovation du 
Québec. 
La Commission a pour fonction de conseiller le ministre sur 
toute question relative aux enjeux éthiques liés à la science et 
à la technologie. 
La Commission a également pour fonction de susciter la 
réflexion sur les enjeux éthiques liés à la science et à la 
technologie.

https://fr.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A8re_du_D%C3%A9veloppement_%C3%A9conomique,_de_l%27Innovation_et_de_l%27Exportation
https://fr.wikipedia.org/wiki/Qu%C3%A9bec


Chirurgien·ne 
transhumaniste
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Chirurgien·ne 
transhumaniste



Et cela risque de concerner les professionnel·les 
de la médecine, et les chirurgien·nes en particulier 
constituant une évolution numérique du métier. 

Chirurgie et transhumanisme : 
une ambition essentiellement 
esthétique. (Pour l’instant) 

Le transhumanisme est un mouvement idéologique, 
qui prône l’amélioration de l’espèce humaine grâce à 
l’utilisation des nouvelles technologies.

Aujourd’hui, cela prend des formes essentiellement 
esthétiques (tatouages, piercings, chirurgie 
esthétique…). Mais dans un futur plus ou moins proche, 
elle pourrait se manifester par tout un panel 
d’augmentations : augmentations sensorielles ou 
motrices, organes artificiels, contrôle d’objets par la 
pensée…



Éboueur·se 
de datacenter
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UN MÉTIER QUI EXISTERA BIENTÔT

Éboueur·se 
de datacenter



Le stockage des données est un défi de taille !  

On estime quand 2035, le nombre de données hébergées en 
ligne sera de 2146 zettaoctet. Face à cette explosion, la sécurité 
et l'impact écologique de ces infrastructures poseront divers 
problèmes. De nouveaux outils de gestion et de nouvelles 
compétences-métiers pour les traiter vont voir le jour. 

Dans le futur, des dates de péremption des données pourraient 
être mises en place, des agent·es seraient alors en charge 
de leurs bonnes suppressions des données selon les 
réglementations en vigueur.

Dans le RGPD et la loi Informatique et Libertés, un principe de 
conservation limitée des données personnelles est déjà prévu. 
Il est déterminé par la-le responsable de traitement en 
fonction de l’objectif ayant conduit à la collecte de ces 
données. 



Chargé·e 
de mêmes
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UN MÉTIER QUI N’EXISTERA PAS
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Chargé·e 
de mêmes



Qu’il s’agisse de bâtir une marque solide 
ou de séduire les consommateur·trices, 
les mèmes prennent une place 
de plus en plus importante dans la 
communication des entreprises.

L’art du mème est difficile à manier, il requiert une 
culture solide d’Internet. Néanmoins, il semble peu 
probable que le métier de chargé·e de mèmes 
ne voit le jour. 

On peut imaginer que les marques vont devoir 
augmenter leur présence en ligne pour faire face à la 
concurrence. 
Le métier de community manager évoluera donc vers 
une recherche toujours plus forte de popularité à la 
manière des influenceur·euses. 



Les métiers “classiques” sont parfois bouleversés 
par le développement numérique. La formule consacrée 
c’est “la digitalisation des métiers” qui va nécessiter 
de nouvelles compétences. Parfois, il s’agit de la création  
à part entière de métiers en fonction de nouveaux besoins 
émergents.

Pour conclure, comme la prospective n’est pas une 
certitude, difficile de vraiment savoir ce qui va se passer. 

MERCI d’avoir joué le jeux! :)



Sources des réponses du quizz: un max d’imagination !

Ce quizz a été préparé par  et 

On sait, c’est trop sympa de faire ce taf, on kiffe notre métier!

Ce matériel pédagogique constitue une œuvre originale sous licence Creative 
commons : BY-NC-SA
Son exploitation à des fins non commerciales, ainsi que la création de 
contenus dérivés, à condition qu’ils soient distribués sous une licence 
identique à celle qui protège la production originale est autorisée. 
frequence-ecoles.org et lelabducampus.fr/ devront obligatoirement être 
cités.

MERCI D’AVOIR JOUÉ!

http://www.frequence-ecoles.org
http://www.lelabducampus.fr/

